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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE-DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPIILE
APLICABILE CONDUITE! PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI §I
PERSONALULUI CONTRACTUAL PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR I
ATRIBUTIILOR SPECIFICE

Art.1. Prezentul Regulament intern stabileste regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor,
regulile privind disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2. Regulamentul se aplica tuturor angajatilor, indiferent de durata exercitarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul
institutiei pe baza de delegare sau detasare.

(2) Personalul detasat este obligat sa respecte, pe langa disciplina muncii din
unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde fsi
desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art.3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se
stabilesc potrivit legii si prin negociere, in cadrul contractelor colective/acordurilor
de munca, dupa caz.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si angajatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca/acordurilor de munca.

(5) Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza si se modifica, dupa
caz, cu alte dispozitii legale in vigoare, proceduri formalizate si norme interne,
aplicabile institutiei, aprobate de conducerea IDSA, care sunt obligatorii, in
conditiile legii. Modificarile survenite sunt aduse la cunostinta angajatilor in mod
obligatoriu.

(6) Pesoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, delegati, colaboratori
precum si cele care efectueaza stagii de practica sau participa la alte activitati
aprobate, participa la instruirile organizate de catre IDSA, au obligatia sa respecte
normele stabilite prin Regulamentul intern, iar IDSA, prin compartimentul resurse
umane are sarcina de a le transmite periodic regulile specifice locurilor de munca.

(7) Relatiile de munca impun, in toate domeniile de activitate, necesitatea
respectarii cu strictete a disciplinei muncii si indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(8) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, a prezentului
Regulament intern constituie o obligatie a fiecarui angajat.

(9) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea IDSA cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern in masura in care face dovada Tncalcarii unui drept al sau.



(10) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile
de la data comunicarii de catre conducerea IDSA a modului de solutionare a sesizarii
formulate.

Art.4.(1) Prezentul Regulament intern este transmis prin grija Compartimentului
Juridic si Resurse Umane-componenta resurse umane, catre director adjunct /sef
serviciu, care vor asigura informarea fiecarui angajat si luarea la cunostinta pe baza
de semnatura.

(2) Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul
ludrii la cunostinta a prevederilor acestuia.

Art.5.(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul angajatorului.

(2) Regulamentul intern se detine de catre Compartimentul Resurse Umane din
cadrul angajatorului si se posteaza pe site-ul institutiei.

Art.6.(1) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul IDSA stabilite pentru realizarea obiectivelor
si atributiilor specifice, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.



Art.7.(1) Principiile si normele referitoare la protectia persoanelelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor lor cu caracter personal care trebuie sa
respecte drepturile si libertatile fundamentale ale acestora, in special dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, indiferent de cetatenia sau de locul de
resedintd al persoanelor fizice, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
sunt urmatoarele:

1. legalitatea-prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si
in conformitate cu prevederile legale;

2. scopul bine determinat-orice prelucrare de date cu caracter personal se
face in scopuri bine determinate, explicite si legitime;

3. confidentialitatea-persoanele care prelucreaza, in numele unei institutii,
date cu caracter personal au prevazut in in-fisa postului, dupa caz, o clauza de
confidentialitate;

4. consimtamantul persoanei vizate-un element cheie al prelucrarii datelor
cu caracter personal il reprezintd acordul pe care persoana vizata trebuie sa il
exprime, care se manifesta pe baza unei temeinice informari si a propriei alegeri;

5. informarea-informarea persoanelor a caror date sunt procesate se face de
catre institutia care prelucreaza datele personale ale persoanelor vizate;

6. calitatea datelor - datele care sunt procesate trebuie sa fie adecvate,
pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

7. protejarea persoanelor vizate-potrivit acestui principiu, persoanele vizate
au dreptul de a avea acces la datele care sunt prelucrate, de a interveni asupra
acestora, de opozitie si de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si dreptul
de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal sau instantei de judecata pentru apararea oricaror drepturi
garantate de lege, care le-au fost incalcate;

8. securitatea - masurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt
stabilite astfel incat sa asigure un nivel optim de securitate a datelor cu caracter
personal procesate.

CAPITOLUL 11 - CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE SI A UNEI FUNCTII
CONTRACTUALE

A. Conditii de ocupare a unei functii publice

Art.8.(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

h) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

i) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

j) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

k) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

m) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

n) i s-a aplicat una dintre modalitatile legale de ocupare a functiilor publice.

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. i) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei



publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, potrivit carora, ”(2)Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor
invatamantutui superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei
cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate.”.

Art.9.(1)Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica.

(2) Tn functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau
desfasoara activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionarii
in interes public general a institutiei publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de
catre institutia publica a atributiilor prevazute de lege.

(4) Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de
numire, emis in conditiile legii.

(5) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata sau
determinata in conditiile prevederilor Codului administrativ.

Art.10.(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar
vacante se poate face in conditiile Codului administrativ.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute de actele normative incidente in
materie;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de Codul administrativ.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la alin. (2) lit. a)-c) apartine conducatorului institutiei, in conditiile legii.

Art.11.(1) Numirea in functii publice se face de catre conducatorul institutiei
publice, prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza
rezultatelor concursului.

(2) Actul administrativ de numire in functia publica trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a
actelor doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei
legale;

c) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publica;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau
raport de serviciu cu timp partial.



j) modalitatea de desfasurare a activitatii in functia publica, respectiv la locul de
desfasurare a activitatii;

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune
juramantul de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de
numire in functia publica. Juramantul are urmatoarea formula: "Jur sa respect
Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect
si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publicd in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect
normele de conduitd profesionala si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!". Formula
religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juramantul
putand fi depus si fara formula religioasa.

(5) Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris. Refuzul
depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica. Obligatia de organizare a depunerii
juramantului apartine persoanei care are competenta legala de numire.

(6) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru
viitor.

(7) Actele administrative intocmite cu nerespectarea dispozitiilor legale sunt nule
de drept. Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ competenta,
in conditiile legii.

B.Conditii de ocupare a unei functii contractuale

Art.12. (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant corespunzator unei
functii contractuale, persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea



functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Art.13.(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si institutia publica, prin
reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte
specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) contractul poate sa contina clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
clauza cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate si clauza de confidentialitate.

CAPITOLUL 1l - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.14.(1) Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificari si completari, si ale Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
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dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificari si completari.

Art.15.(1) Tn baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scris3,
contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca;

¢) sediul angajatorului;

d) functia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca;

n) durata perioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de mobilitate,
clauza de confidentialitate);

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul
cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa
le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul
executérii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art.16.(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute
de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, prin delegare, detasare sau
modificarea temporara a locului si felului muncii.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterald fiind posibilda numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.
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(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la 0 indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-
a dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care fi
sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie
de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.17.(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile
prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) In situatia in care, in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare
de drept prevaleaza.

Art.18.(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a
uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii
individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de
la data comunicarii.

Art.19. (1) In cazul incetdrii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.
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(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la
termenul respectiv.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SAN'A'I:‘ATEA SI SECURITATEA
IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTULUI DE DIAGNOSTIC S| SANATATE ANIMALA

Art.20. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia,
cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individual3;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind
sanatatea si securitatea in munca.

(4) Masurile in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea unei epidemii sau respectiv pandemii, vor fi evidentiate
prin instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

Art.21.(1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sanatatea salariatilor; locul de munca reprezinta locul in care angajatul isi
desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator.

(5) Masurile in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra starii de
sanatate a populatiei, ca urmare a evolutiei pe teritoriul Romaniei, a unei epidemii
sau respectiv pandemii, vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate
in munca.

Art.22. n scopul asigurérii implic&rii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in
munca, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.23. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.24.(1) Tn cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalitdtii de
tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta
persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in
care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

5) Hartuirea constad in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau
prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.
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(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii
in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim
si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat
ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39
alin. (1) este interzis.

Art.25. (1) Orice angajat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art.26.(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile
de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé in care,
datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfisurate, o caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si
determinant, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionald.
Art.27.(1) Hartuirea sexualad a unei persoane de catre o altd persoana la locul de
munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti angajatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile
legii pentru incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalcad demnitatea personala a
altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de
munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.28. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-
o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii
de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului
de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului,.
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat
de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii
similare, daca prin aceasta, victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie
umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art.29. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului
colectiv de munca/acordului de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor angajatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale
amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de
violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL VI - MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE ORDONANTA
DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 96/2003 PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA
LOCUL DE MUNCA, CU MODIFICARI $1 COMPLETARI

Art.30.(1) Angajatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se

prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea.
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(2) Tn cazul in care angajatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.31. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere
la agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual,
precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata
expunerii angajatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art.32. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.33. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(2) Angajatorii vor informa in scris angajatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art.34. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de cédtre o angajata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida,
lauza sau alapteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii,
precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.35. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a angajatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia
si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila.

Art.36. In cazul in care o angajata desfasoara la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc
de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art.37. in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul
de munca, angajatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.38. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, angajatele
au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde angajatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de céate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
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(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul institutiei incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare
in vigoare.

Art.39.(1) Angajata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi
obligatd sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor angajate este afectata de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a angajatei, sa fie mutata la un
loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea angajatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, mutarea la un alt loc de
munca nu este posibila, angajata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal.

Art.40.(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu in cazul:

- angajatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu
starea sa;

- angajatei care se afla in concediu de risc maternal;

- angajatei care se afla in concediu de maternitate;

- angajatei/angajatului care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- angajatei/angajatului care se afla in concediu pentru ingrijirea copilutui bolnav in
varsta de pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani;

- salariatul se afla in concediu paternal;

- angajata/angajatul se afla in concediul de ingrijitor;

(2) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii angajatorului.

(3) Angajatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le considerad ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste
decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, conform legii.

(4) Actiunea in justitie a angajatei este scutita de taxa judiciara de timbru.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE
ANGAJATILOR

A. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
1. Drepturile angajatorului

Art.41.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui angajat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e) s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, acordului
colectiv de munca si regulamentului intern, dupa caz;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

2.0bligatiile angajatorului
Art.42. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si acordul de munca, dupa caz, raportul de serviciu si contractele
individuale de munca;

d) s comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a institutiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea institutiei.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor in format online- REGES-
ONLINE- si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

j) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de
activitate si sa le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si
eficiente a timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

k) s& asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate si sanatate
in munca, a normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.l., organizand instruirea
personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit specificului locului de munca;

[) sa stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si
sa se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare;

m) sa dispuna si sa urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici si personalul contractual;
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n) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, privind dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care {i asigura
conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

0) sa asigure conditiile necesare dezvoltarii carierei functionarilor publici si a
personalului contractual.

B. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR
1. Drepturile si indatoririle functionarilor publici

Art. 43.Drepturile functionarilor publici sunt urmatoarele:

(1) Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal

1. La baza raporturilor de serviciu dintre institutia publica si functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

2. Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, este interzisa.

(3) Dreptul de a fi informat

1. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau
in aplicarea prevederilor legale si care il vizeaza in mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindicala

1. Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este
garantat functionarilor publici.

2. Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere
la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora, potrivit prevederilor legale.
(5) Dreptul la greva

1. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

2. Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

1. Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si
alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

2. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate
publica

1. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile Codului administrativ §i cu respectarea conditiilor prevazute de cartea |
titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Dreptul la concediu

1. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii.
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2. in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decdt din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia
urmatoarelor situatii:

a) in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o
situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

b) in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de serviciu intervine o situatie
de eliberare din functia publica, cauza de eliberare din functia publica prevaleaza,
respectiv:

- institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

- institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu
este de acord sa o urmeze;

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea.

(9) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

1. IDSA are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de munca si
igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

2. IDSA are obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca pentru
functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

(10) Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii.

(11) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional

1. Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

2. Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de
serviciu.

(12) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii.

(13) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

1. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat, in conditiile legii.
(14) Dreptul la protectia legii

Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(15) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice
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Autoritatea sau institufia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice,
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

(16) Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese.

Art.44. indatoririle functionarilor publici sunt urméatoarele:

(1) Profesicnalismul si impartialitatea

1. Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta
.care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

2. In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la pct. 1.

3. In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura
si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
4. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

(2) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica,
in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.

(3) Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

1. Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute de lege.

2. Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

3. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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(4) Subordonarea ierarhica.

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(5) Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici numiti pe perioada determinata au aceleasi drepturi si
indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioada nedeterminata, in
conditiile legii.

(7) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum i
in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

(8) Functionarii publici au obligatia privind respectarea prevederilor Regulamentului
de organizare si functionare pentru compartimentul din care face parte, ale
Regulamentului Intern, precum si de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului.

2.Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.45. Personalul contractual incadrat in IDSA in baza unui contract individual de
munca incheiat pentru o perioada determinata, exercita drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de
contractele colective de munca direct aplicabile, ale Regulamentului de organizare
si functionare pentru compartimentul din care face parte, ale Regulamentului
Intern, precum si de indeplinire a sarcinilor si responsabilitatilor prevazute in fisa
postului, dupa caz.

Art.46. Personalul contractual, are in principal, urmatoarele drepturi:

. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

. dreptul la concediu de odihna anual;

. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

. dreptul la demnitate in munc3;

. dreptul la securitate si sanatate in munca;

. dreptul la acces la formarea profesionala;

. dreptul la informare si consultare;

. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiva si individuala;

12. dreptul de a participa la actiuni colective;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14. dreptul de a i se asigura stabilitatea in munca, contractul individual de munca
neputand sa inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

15. personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

WOoONOUAWN-
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Art.47. Personalului contractual fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

4. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

5. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

6. obligatia de a respecta secretul de serviciu, dupa caz;

7. sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care Tsi
desfasoara activitatea;

8. obligatia de perfectionare a pregatirii profesionale si de specialitate si de
valorificare a cunostintelor profesionale, conform cerintelor postului pentru care
este angajat si salarizat;

9. obligatia de predare a lucrarilor, obiectelor de inventar, legitimatii de
serviciu/cartela de acces in institutie si alte bunuri repartizate de institutie pentru
desfasurarea activitatii, in momentul incetarii sau suspendarii raportului de munca;
10. alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Art.48. (1) Fiecare angajat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau
distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum
si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz,
pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Angajatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul
cel mai scurt posibil.

(3) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a institutiei,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe
care il ocupd, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor necesare
pentru indeplinirea acestora.

C.INDATORIRI/OBLIGATII COMUNE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN IDSA

Art.49. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul IDSA, denumiti
in continuare, angajatii din cadrul IDSA, au urmatoarele ndatoriri/obligatii
comune:

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor

1. Angajatii din cadrul IDSA au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturite si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

2. Angajatii din cadrul IDSA trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. ATENTIE
(2) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

1. Angajatii din cadrul IDSA au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
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2. In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.
3. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice sau functiei contractuale detinute, dupa caz, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care fisi
desfasoara activitatea.
4. In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s& aib3 o atitudine conciliant3 si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
(3) Asigurarea unui serviciu public de calitate
1. Angajatii din cadrul IDSA au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetét;enilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.
2. in exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.
(4) Loialitatea fata de institutia publica
1. Angajatii din cadrul IDSA au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
2. Angajatilor din cadrul IDSA le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;
d) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.
3. Prevederile pct. 2 se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(5) indeplinirea atributiilor
1. Angajatii din cadrul IDSA raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica sau contractuald pe care o detin, dupa caz, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.
2. Angajatii din cadrul IDSA au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.
3. Angajatii din cadrul IDSA au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Angajatii au
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.
4. In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute
la pct. 3, angajatii raspund in conditiile legii.
(6) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
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Angajatii din cadrul IDSA au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

(7) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

1. Angajatilor din cadrul IDSA le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

2. Sunt exceptate de la prevederile pct.1 bunurile pe care angajatii le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

(8) Utilizarea responsabila a resurselor publice

1. Angajatii din cadrul IDSA sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

2. Angajatii din cadrul IDSA au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

3. Angajatii din cadrul IDSA trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

4. Angajatilor din cadrul IDSA care desfasoara activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea acestora.

(9) Folosirea imaginii proprii

Angajatilor IDSA le este interzis sa permita utilizarea functiei detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

(10) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1. Un angajat din cadrul IDSA nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2. Dispozitiile pct. 1 se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului.

3. Angajatilor din cadrul IDSA le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(11) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

1. Angajatii din cadrul IDSA au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
2. Tn aplicarea prevederilor pct.1, angajatii trebuie s& exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
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un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legala a acestora.

3. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
angajatii au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(12) Activitatea publica

1. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul IDSA, in conditiile legii.
2. Angajatii din cadrul IDSA desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficial3, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul IDSA.

3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii din cadrul IDSA pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al IDSA.

4. Angajatii din cadrul IDSA pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
5. Angajatii din cadrul IDSA pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

6. In cazurile prevazute la pct. (4) si (5), angajatii din cadrul IDSA nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea
nu au caracter public. Prevederile pct. (3) se aplica in mod corespunzator.

7. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
angajatii din cadrul IDSA isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile pct. (3) se aplica in mod corespunzator.

8. Angajatii din cadrul IDSA isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile
si normele de conduita prevazute de Codul administrativ.

9. Prevederile pct. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

(13) Conduita in relatiile cu cetatenii

1. In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor Jur|d1ce care se
adreseaza institutiei publice, angajatii din cadrul IDSA sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

2. Angajatii din cadrul IDSA au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
3. Angajatii din cadrul IDSA trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

4, Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la pct. (1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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5. Angajatii din cadrul IDSA trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoand cu care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

6. Angajatii din cadrul IDSA au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata institutiei publice, principiu conform caruia au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

(14) Conduita in cadrul relatiilor internationale

1. Angajatii din cadrul IDSA care reprezinta IDSA in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
institutiei publice pe care o reprezinta.

2. In relagnle cu reprezentantii altor state, angajatilor din cadrul IDSA le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute
internationale.

3. In deplasarile externe, angajatii din cadrul IDSA sunt obligati s& aib& o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

(15) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

1. In procesul de luare a deciziilor, angajatu din cadrul IDSA au obligatia sa actloneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

2. Angajatilor din cadrul IDSA le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
institutia publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

3. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii IDSA, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor.

4. n exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine.

5. Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia
au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din
subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si
sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;
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e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

g) s& excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

6. In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
7.Personalul desemnat sa execute serviciu de permanenta trebuie sa fie disponibil
la solicitarea conducerii institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu,
pentru interventie in cazul producerii unor evenimente/incidente, caz in care se
poate solicita si prezenta altor salariati, in functie de necesitate.

8. respectarea programutui de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

9. insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite
pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific;

10. utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiite tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care
isi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in
deplina siguranta;

11. respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

12. ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de
pregatire si perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor
legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

13. comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalti angajati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;
14. instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

15. respectarea regulilor de acces in perimetrul angajatorului si detinerea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate, a cartelei de acces, conform
procedurilor stabilite in cadrul institutiei;

16. anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

17. participarea la evaluarile periodice realizate de catre angajator;

18. respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare
servicii medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare
a unor activitati;

19. este interzis fumatul in spatiile publice inchise (birouri, laboratoare),
conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016; aceasta
interdictie se aplica si tigarilor eletronice si dispozitivelor de vapat, fumatul este
permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita
patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;
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- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile
maxime admise.

20. alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(16) Protectia avertizorilor in interes public

1. Avertizorul in interes public poate fi orice persoana fizica care efectueaza o
raportare sau divulgad public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in
context profesional.

2. In conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorului,
un avertizor in interes public poate realiza raportarea fie nominal, fie anonim, prin
intermediul urmatoarelor modalitati de raportare:

- canale interne conform procedurii interne a Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala;

- canale externe - catre Agentia Nationala de Integritate si catre alte autoritati
publice sau entitati competente, care, potrivit dispozitiilor legale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de
competenta,

3. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

3.1 Avertizorul in interes public inainteaza raportarea interna in urmatoarele
moduri:

- in scris prin Registratura Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala;

- prin e-mail la adresa integritate@idsa.ro;

- personal, direct persoanei desemnate, prin prezenta la sediul Institutului de
Diagnostic si Sanatate Animala (cu programare prealabila efectuata la adresa
de email: integritate@idsa.ro);

- prin intermediul serviciilor postale la adresa Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala, Str. Dr. Nicolae Staicovici, Sector 5. Bucuresti, Cod Postal

050557 in atentia persoanei desemnate.

3.2 In momentul in care persoana desemnata va intra in posesia raportarii, va inscrie
in registrul electronic: data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii, modalitatea de
solutionare.

3.3 In termen de maximum 7 zile calendaristice de la primirea raportarii, persoana
desemnatd va transmite, printr-o adresd scrisa, confirmarea primirii raportarii
avertizorului in interes public.

3.4 In situatia in care persoana desemnata considera necesar va sesiza organele
competente. Daca competenta de a examina si de a efectua actiuni subsecvente
raportarii se afla in sarcina Agentiei Nationale de Integritate (ANI), redirectionarea
se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea, prin
portalul Agentiei www.integritate.eu la adresa de email ani@integritate.eu.

3.5 In situatia in care raportarea se va face prin intermediul Registraturii IDSA,
aceasta va fi redirectionatda de indata persoanei desemnate cu primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor.

3.6 Daca avertizorul in interes public solicitd raportarea direct persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-
o forma durabil3 si accesibild sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes
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public. Persoana desemnata va oferi avertizorului in interes public posibilitatea de
a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

3.7 Persoana desemnata informeaza in scris avertizorul in interes public si
conducerea Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala, intr-un termen rezonabil,
care sa nu depaseasca 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii,
precum si ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea
acestora.

3.8 Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata intocmeste un raport care
cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul
raportarii, inclusiv descriere informatiilor aduse la cunostinta Institutului de
Diagnostic si Sanatate Animala prin raportarea inregistrata, concluzii si recomandari
care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

3.9 Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea
examinarii catre avertizorul in interes public si persoana vizata.

CAPITOLUL VIIl - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.50.Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata timpului de muncé pentru angajatii din cadrul IDSA este, de regula, de 7
ore pe zi, respectiv 35 de ore pe saptamana.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
angajatii din cadrul IDSA au dreptul sa beneficieze pentru munca suplimentara, la
compensarea prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice, dupa
efectuarea acesteia, in conditiile legii.

Art.51.(1) Timpul de munci reprezinta orice perioada in care angajatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile de
serviciu.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma,
de 7 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) Angajatii din cadrul IDSA au dreptul la o pauza de masa de 15 minute, care intra
in programul normal de lucru.

Art.52.(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea angajatilor, conform legii.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de muncé este impartita in doua perioade: o perioada
fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobild, in care angajatul, cu acordul angajatorului, isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii, republicat, cu modificari si completari.

Art.53. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei
de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.
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(2) Angajatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de
voie, care vor fi mentionate in condica de prezenta. In condica de prezenta vor mai
fi mentionate recuperarile, invoirile in interes personal, pe baza biletului de voie,
precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical, delegatie precum si
alte situatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IX - TIMPUL DE ODIHNA Sl ALTE CONCEDII

Art.54.(1)Angajatii din cadrul IDSA au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, cu o duratad de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu
vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pana la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(2) n afara concediului de odihna, prevazut la art. 54, angajatii din IDSA au dreptul
in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, stabilit conform
prevederilor legale in vigoare, intrucat isi desfasoara activitatea la locul de munca,
in conditii deosebite.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav, concediului de ingrijitor se considera perioade de activitate prestata.
(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual s§i in situagia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa in cazul
incetarii contractului individual de munca/raportului de serviciu, potrivit
prevederilor legale.

(8) Tn afara concediului de odihnd, angajatii din cadrul IDSA mai au dreptul, in
conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casatoria angajatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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c) decesul sotiei/sotului angajatului public sau al unei rude de pana la gradul al lli-
lea a angajatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

(9) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara
plata, cu aprobarea conducerii institutiei.

(10) Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro” beneficiaza anual
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda pe baza de
cerere insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist.

(11) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile
lucrdtoare, in conditiile prevazute de lege. Concediul paternal se acorda la cerere,
in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere
al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(12) Tn cazul in care tatdl copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 14
se majoreaza cu 10 zile lucratoare.

(13) Concediul de ingrijitor se acorda salariatului, la solicitarea scrisa a acestuia,
cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a une probleme medicale grave.

(14) Concediul de ingrijitor reprezinta zile libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihnd anual si constituie vechime in munca si in specialitate. Pe
perioada concediului de ingratior nu se acorda sporul pentru conditii deosebite.
Plata zilelor de concediu de ingrijitor se face dupa depunerea si validarea tuturor
documentelor doveditoare.

(15) Angajatii au dreptul anual la o zi lucratoare libera neplatita in conditiile
prevazute de lege pentru ingrijirea sanatatii copilului.

5.1.2. Efectuarea concediului de odihna

Art.55.(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata
si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii institutiei.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutiei,
repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate angajatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.56.(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
(1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
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- 1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel
cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile
decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.
(6) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile
libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu
se lucreazd, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de
munca neefectuate.

Art.57.(1) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara
plata, pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
angajatului, pe perioada formarii profesionale pe care angajatul o urmeaza din
initiativa sa.
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(3) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daca absenta
angajatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X - SALARIZAREA

Art.58. Salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul
platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilita in Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si
completari.

Art. 59. Drepturile salariale ale angajatilor din cadrul IDSA, sunt si raman, in mod
exclusiv, cele prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completari.

Art. 60. Prin contractele colective de munca/acordurile colective de munca nu pot
fi negociate salarii sau alte drepturi de natura salariala in bani sau in natura care
excedeazd sau contravin prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificari si
completari.

Art.61. Sistemul de salarizare reglementat prin Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificari si completari, are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin
norme juridice de forta legii;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egal3;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii
si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
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h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;
i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul
bugetar.

Art. 62.(1) IDSA achiti salariile intr-o singura transa lunara, in data de 14 a lunii
curente pentru luna precedenta, conform anexei la Ordinul nr. 86/2005 pentru
reglementarea datei platii salariilor la institutiile publice, cu modificari si
completari.

(2) in situatia in care data stabilita pentru plata salariilor cade intr-o zi de repaus
saptamanal, zi de sarbitoare legald sau zi libera, plata salariilor se efectueaza in
ziua lucratoare anterioard acesteia, cu conditia incadrarii in perioada 5-15 a lunii
curente pentru luna precedenta.

Art.63.(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi efectuate potrivit
prevederilor legale, dacd datoria angajatului este scadenta, lichida si exigibila.

(3) Tn cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform prevederilor legale in materie;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul
net.

CAPITOLUL Xl - ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art.64.(1) Accesul angajatilor in perimetrul angajatorului se face pe baza de cartela
magnetica individuala eliberata conform procedurilor stabilite de catre angajator.
(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor structurilor functionale
conform Regulamentului de Organizare si Functionare din care fac parte angajatii.
(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele
de lucru, in intervalul 6 - 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine prin
intocmirea referatelor justificative, in care se precizeaza angajatii implicati si
perioada de timp solicitata.

Art.65.(1) Accesul persoanelor straine este permis, potrivit procedurii stabilite la
nivelul angajatorului, numai daca acestea detin ordine de deplasare
corespunzatoare/documente doveditoare sau sunt colaboratori ai angajatorului ori
membri de familie ai angajatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca
au interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Serviciul
/Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru fnsotirea
delegatului in spatiile angajatorului.
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Art.66. Angajatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu si cartelele de acces
in cadrul institutiei la incetarea raportului de munca.

CAPITOLUL XII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.67.(1) Angajatii au dreptul sa adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca
si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat
o adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentutui intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) Dispozitiile alin. (3) nu se aplica in cazul petitiilor anonime sau al celor in care
nu sunt mentionate datele de identificare a petitionarului si care se refera la cazuri
de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire morala.

(5) Daca in urma analizérii petitiilor prevazute la alin. (4) rezulta ca ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penala,
de hartuire sexuald, agresiune sexuala sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual,
persoana responsabila sau, dupa caz, presedintele Comisiei de primire si solutionare
a cazurilor de hartuire are obligatia sesizarii de indata a organelor de urmarire
penald, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.68. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al
angajatorului si se inregistreaza la Compartimentul Relatii publice, Registratura,
Arhiva.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o
cercetare mai amanuntitd, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoana
sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un
referat cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului
legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice angajatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o
cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi
termenul cu cel mult 15 zile.

Art.69. (1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un angajat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai
multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, angajatul urmand sa
primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut
sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune ca s-
a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art.70.(1) Angajatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca
prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
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CAPITOLUL XIIl - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL IDSA
A. Raspunderea disciplinara
1. Raspunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici

a) Principiile raspunderii administrative

Art.71.Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera
decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta,
conform unei anumite proceduri desfasurate de autoritatile investite in acest scop.

Art.72.Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii
aplicate cu gradul de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei,
in cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovatie constatata, printr-o corecta
individualizare.

Art.73.Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai
aproape de cel al manifestarii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari inutile,
pentru ca rezonanta sociala a sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul
preventiv al acesteia.

Art.74.(1)Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensut
incalcarii de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de
conduita obligatorie prevazute de lege.

(2)Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.75.Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre
functionarii publici care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu sau in legatura cu acesta si care le
afecteaza statutul socio-profesional si moral.

Art. 76. Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1)Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este institutia publica
fatd de care se rasfrang consecintele unei abateri disciplinare si in a carei
competenta intra tragerea la raspundere a faptuitorului.

(2)Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a
savarsit o abatere disciplinara.

Art. 77. Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, de
forma de vinovatie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala
in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.
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(2) Tn cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara, si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pana la
dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la
care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art.78.(1) incélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoareie fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana {a 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);
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c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. l), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari, privind
destituirea din functia publica;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare
a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o
functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care
aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile Codului administrativ, cu modificari si completari.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. l) cu privire
la incompatibilitdti, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ, cu modificari si completari,
privind destituirea din functia publica.

(9) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la
dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinara se
aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativd, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(11) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia sa dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o
functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.
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Art. 79.Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 78 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului
public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-
un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 78 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
cétre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ, cu modificari si completari,
privind destituirea din functia publica.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 78 alin. (3) lit. a) se poate aplica si
direct de céatre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 78 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 80. Comisia de discipiina

(1) In cadrul IDSA se constituie comisia de disciplina avand urmatoarea competenta:
a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art.78 alin. (2),
cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 78
alin. (2) lit. l);

b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c)sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru
abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 78 alin. (2)
lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.

(2)Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative.

(3)Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri sa cerceteze
faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4)Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum
si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se
stabilesc potrivit prevederilor legale.

Art. 81.Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz,
a deciziei de sanctionare.

Art.82.(1)Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2)Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3)Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducitorului institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea;
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¢) conducatorului institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica de
conducere vacantd, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de
promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura
de cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

Art.83. (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 78
alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 78 alin. (3) lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 78 alin. (3) lit. f);
d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin
act administrativ al conducatorului institutiei publice.

2. Raspunderea disciplinara a personalului contractual

Art.84. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului contractual ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca §i care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre personalul contractual, prin
care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.85. Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte comise de catre
personalul contractual:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care personalul
contractual isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de interese
si incompatibilitati;
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l) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei contractuale si personalului contractual sau aplicabile acestora.

m) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, substante interzise, practicarea de activitati care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor angajati;

n) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata timp
de 3 zile consecutive;

o) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau
pentru alte interese decat cele ale angajatorului;

p) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
angajatorului;

r) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;

s) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum
si deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al
unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

s) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii
privind activitatea angajatorului sau a datelor personale ale angajatilor;

t) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt angajat in
condica de prezenta, precum si utilizarea cartelei magnetice individuale de acces,
de alta persoana decat titularul de drept;

t) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de conducerea
institutiei sau fatd de beneficiari sau colaboratori - conduitad necivilizata, insulta,
calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a
sanatatii;

u) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a
propriei persoane sau a colegilor;

w) manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului;

x) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror
materiale sau mijloace fixe ale acestuia;

y) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin
Legea nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat,
cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita
patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;

- s& fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile
maxime admise.

z) organizarea de intruniri in perimetrul institutiei fara aprobarea prealabila a
conducerii;

q) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. fara aprobarea conducerii angajatorului;

Art.86.(1) incélcarea cu vinovitie de catre personalul contractual a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare in institutie, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia ocupata de persoana
care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de
catre personalul contractual a obligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile legale
in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in
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fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori
de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.87.(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care personalul contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractutui individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca personalului contractual nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului
emisa Tn forma scrisa.

Art.88.Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de personalul contractual, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.89.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei
prevazute la art. 87 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, cu modificari si completari, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va stabili o comisie pentru
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, conform procedurii stabilite in cadrul
institutiei.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, personalul contractual
va fi convocat in scris de catre presedintele comisiei, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.
(3) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile personalul contractual are dreptul sa
formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.90.(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor legale, ale regulamentului intern, contractului individual
de muncé sau contractului colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de
personalul contractual;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de personalut
contractual in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

XIV. EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR DIN CADRUL IDSA
1. Evaluarea profesionala a functionarilor publici

Art.91.(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul
public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru tofi
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.
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(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se
desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale
ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ, cu modificari si
completari.

Art. 92. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din cadrul IDSA, pe baza de competente

Observatie: prevederile art. 92 privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din cadrul IDSA, pe baza de competente, ar
trebui sd se aplice incepand cu 01.01.2025, insda metodologia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de
competente nu a fost aprobata prin lege, pana la momentul (intocmirii/aprobarii)
prezentului Regulament intern, urmand sa se aplice prevederile art. 91 din prezentul
Regulament intern.

Art.93.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de conducere si ale functionarilor publici de executie din cadrul IDSA, pe
baza de competente, se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de conducere si ale functionarilor publici de executie prevazuti la alin. (1),
pe bazd de competente, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin verificarea modului de
indeplinire a obiectivelor individuale, utilizand cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferente, precum si descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile publice
de conducere si functiile publice de executie, conform art. 17 din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Stabilirea obiectivelor individuale trebuie sa aiba in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul
public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente se
realizeaza pentru toti functionarii publici prevazuti la alin. (1) care au desfasurat
efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(5) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe baza de competente,
sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;
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b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale pe baza de competente, pentru functionarii
publici care au obtinut calificativul «satisfacator»;

d) eliberarea din functia publica.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
prevazuti la alin. (1), pe baza de competente, se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici.

(7) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe baza de competente, se stabilesc
cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici prevazuti la alin. (1), pe baza de competente, se desfasoara incepand cu
data 1 ianuarie 2025, cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente, care se
aproba prin lege.

2. Evaluarea profesionala a personalului contractual

Art.94. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre
datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
fncetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare
partiald si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea
anuala.

CAPITOLUL XV - CONDITII PRIVIND ACORDAREA PREAVIZULUI FUNCTIONARILOR
PUBLICI S| PERSONALULUI CONTRACTUAL

1.Conditii privind acordarea preavizului functionarilor publici
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Art.95.Eliberarea din functia publica

(1) Angajatorul va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care
se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in
urmatoarele cazuri:

a) institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;
b) institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu
este de acord sa o urmeze;

¢) institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfdcdtor
in urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzdtor, in urma evaluarii activitatii functionarului public
debutant;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile legale cu privire la
obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in conditiile legii, pentru ocuparea functiei
publice;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin
decizie a organelor competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia
sa 1si indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul lll, in masura in care
conducatorul institutiei publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publlce pe care o detine. n cazul in care conducitorul institutiei
publice considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusa a
timpului de munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) Tn cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este
obligata sa acorde functionarilor publ1c1 un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publlca

(6) Tn perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia
publicd poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore
zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul prevézut la alin.
(4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) n cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacd in
cadrul 1nst1tu;1e1 publlce exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia s le puna la dispozitia functionarilor publici. Tn sensul prezentului Codului
administrativ, sunt considerate func;n publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei publice nu
exista functiile publice prevazute la lit. a).
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(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere
detinutd ca urmare a reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit.
c) are dreptul sa ocupe o noua functie publica, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publicd de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de
conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare a postului, conform fisei postului;

b) dacé nu exista o functie publica de conducere vacanta corespunzatoare, postul
ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula,
la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.
(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul institutiei publice, institutia publica are obligatia
de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacanta
corespunzatoare, functionarului public i sunt aplicabile dispozitiile privitoare la
transfer, termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere
se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de
preaviz.

Art.96.(1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu
prin demisie, notificata in scris persoanei care are competenta legala de numire in
functia publica. Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea
demisiei.

2.Conditii privind acordarea preavizului personalului contractual

Art.97.(1) Dreptul la preaviz pentru personalul contractual concediat este de de 20
de zile lucratoare, in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a personalului contractual, fapt ce nu
permite acestuia s isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

b) in cazul in care personalul contractual nu corespunde profesional locului de
munca in care este incadrat.

c) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana angajatului si
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de angajat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

d) in cazul concedierii individuale sau colective pentru motive care nu tin de
persoana angajatului.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

48



Art. 98.(1)Termenul de preaviz, in cazul demisiei, este de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.de discutat

(2) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(3) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul personalului contractual de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(4) Personalul contractual are dreptul de a nu motiva demisia.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(8) Personalul contractual poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XVI - FORMAREA S| PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI S| A PERSONALULUI CONTRACTUAL (ANGAJATILOR) DIN
IDSA

Art.99.(1) Angajatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Institutia publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare angajat
la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani,
organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor
necesare exercitarii unei functii publice de conducere sau unei functii contractuale
de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(4) Institutia publica are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice, precum si, in
situatia in care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala
se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor
de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Perioadele in care angajatii urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfasoara, atunci cand este
posibil, in cadrul programului de lucru. Angajatii beneficiaza de drepturile salariale
cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa angajatului, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu
domeniul de activitate al institutiei ori cu specificul activitatii derulate de angajat;
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(6) Angajatii care urmeaza programe de formare si perfectlonare cu o durata mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate 1ntegral sau partlal prin bugetul 1nst1tu§1e1 publice, din bugetul de stat,
sunt obligati s& se angajeze in scris c3 vor lucra in administragia publica intre 2 §i 5
ani de la terminarea programelor, proportional cu numarut zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este
prevazuta o alta perioada.

(7) Angajatii care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin.
(6), sunt obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum 51 dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectionarii, calculate in condlgnle legii proportional cu perloada ramasa pana la
implinirea termenului, ale céror raporturi de serviciu inceteaza, inainte de
implinirea termenului prevazut, in urmatoarele situatii:

a) prin acordul partilor, consemnat in scris;

b) prin destituire din functia publica;

c) prin demisie;

d) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, lnfractlum care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei exercitate ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de
condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

e) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei exercitate, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

f) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de
sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

g) ca urmare a constatdrii faptului ca functia exercitata a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii
in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului
de a ocupa o functie care implica exercﬂ;1ul autoritatii de stat;

h) ca urmare a constatarii faptului ca functia publlca/functla contractuala a fost
ocupaté cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator

al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

I) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfdcdtor

in urma derularii procesului de evaluare a performan;elor profesionale individuale,

respectiv necorespunzdtor, in urma evaludrii activitatii functionarului public

debutant;

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfecponare, dar nu au

absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie 1nst1tul;1e1 sau autoritatii publice

contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile
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salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea
au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Art.100. Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici/personalutui
contractual

(1) Institutia publica are obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici/personalului contractual, estimarea s§i
evidentierea distincta a tuturor sumelor pentru plata taxelor estimate pentru
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la
initiativa ori in interesul institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza
ca programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara
localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si
masa, in conditiile legislatiei specifice.

(2) Institutia publica are obligatia sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor
publici, cu respectarea prevederilor actelor normative Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 233 din 21 martie 2022 pentru
aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare
profesionala a functionarilor publici.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art.101.(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legale in vigoare.
(2) Regulamentul intern se completeaza si se modifica, dupa caz, prin act aditional,
cu dispozitiile din Codul administrativ, cu modificari si completari si ale Codului
muncii, republicat, cu modificari si completari, si alte dispozitii legale incidente in
materie.

(2) Completarea si modificarea, dupa caz, a regulamentului intern, prin act
aditional, urmeaza aceeasi procedura prevazuta pentru aprobarea Regulamentului
intern.

(3) in situatia in care completarea si/sau modificarea sunt substantiale,
Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

(4) Prezentul regulament intern intra in vigoare in termen de 5 (cinci) zile de la
aprobarea acestuia de catre conducatorul Institutului de Diagnostic si Sanatate
Animala.

CAPITOLUL XVIII - ACTE NORMATIVE CARE AU STAT LA BAZA ELABORARII
REGULAMENTULUI INTERN

a) Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificari si completari;

c) Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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d)

f)

g)
h)

)
k)

)

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si compeltarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 privind Normele metodologice din 24 aprilie
2019 de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificari si completari;
Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobatd prin Hotarérea
Guvernului nr. 970/2023, cu modificari si completari;

Legea nr. 554/2004 Legea conteciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificari si completari;

m) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

n)

0)

P)

publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind

infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,

precum i pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificari
si completari;

Legea nr. 319/2006 -Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr.
319/2006-Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 349/2006 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificari si completari;

Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Diagnostic si
Sanitate Animald, aprobat prin Ordinul nr.125/05.07.2024 al Presedintelui
ANSVSA, cu modificarile si completarile ulterioare;
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